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TASA-ARVO- JAYHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA 2025-2027

1. JOHDANTO

Tama on Opintokeskus Kansalaisfoorumin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma.
Kansalaisfoorumi on vapaan sivistystyon oppilaitos, jota yllapitaa Sivistysliitto
Kansalaisfoorumi. Opintokeskus Kansalaisfoorumi toteuttaa padosan
koulutustoiminnastaan yhdessa sivistysliiton jasenjarjestojen jasenyhdistysten kanssa
tarjoamalla tukea kurssien ja opintoryhmien jarjestimiseen. Kutsumme myohemmin tassa
suunnitelmassa naita jasenjarjestojemme jasenyhdistyksia, jotka toteuttavat koulutusta
Kansalaisfoorumin tuella, kanssajarjestajiksi. Lisaksi Kansalaisfoorumilla on jonkin verran
omaa koulutustoimintaa.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on laadittu yhdessa Kansalaisfoorumin
henkil6ston kanssa ja suunnitelman tekoon on osallistettu myos opiskelijoita. Tasa-arvo-

ja yhdenvertaisuussuunnitelma on koko oppilaitoksen tyokalu. Koko henkilosto on

yhdessa vastuussa siitd, etta organisaatiossa toimitaan tasa-arvoisesti ja yhdenvertaisesti.
Suunnitelmaan valittujen toimenpiteiden tavoitteena on Kansalaisfoorumin toimintatapojen
kehittaminen tasa-arvoisempaan ja yhdenvertaisempaan suuntaan.

Tassa suunnitelmassa kerrotaan, mika on Kansalaisfoorumin nykyinen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustilanne. Lisiaksi kuvataan tavoitteita ja toimenpiteita, joilla pyritaan
kehittdmian tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista seuraavan kolmen vuoden
aikana. Suunnitelman perustana ovat Suomen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslait.
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2. TASA-ARVON JA YHDENVERTAISUUDEN
LAHTOKOHDAT OPINTOKESKUS
KANSALAISFOORUMISSA

Kansalaisfoorumin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma perustuu tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuslakeihin. Suomen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslait edellyttavat, etta
oppilaitoksessa laaditaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma. Suunnitelmassa on
arvio nykytilanteesta seka asetetut tavoitteet ja toimenpiteet, joilla tavoitteisiin paastaan.
Suunnitelma taytyy tehda yhteistyossa henkil6ston ja opiskelijoiden kanssa.

2.1. LAKI NAISTEN JA MIESTEN VALISESTA TASA-ARVOSTA

Laki naisten ja miesten vilisesti tasa-arvosta 609/1986

Lain tarkoituksena on estaa sukupuoleen perustuva syrjinta ja edistaa naisten ja miesten
valista tasa-arvoa seka tassa tarkoituksessa parantaa naisten asemaa erityisesti tyoelamassa.
Lain tarkoituksena on myo0s estda sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun
perustuva syrjinta.

Toimenpiteet tasa-arvon edistimiseksi oppilaitoksissa
Koulutuksen jarjestdja vastaa siita, ettd oppilaitokselle laaditaan tasa-arvosuunnitelma

yhteistyossa henkilOoston ja oppilaiden tai opiskelijoiden kanssa.

Tasa-arvosuunnitelman tulee sisaltaa:
» selvitys oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta;
» tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi;

» arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisiltyneiden toimenpiteiden toteuttamisesta ja
tuloksista.

2.2. YHDENVERTAISUUSLAKI

Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014

Lain tarkoituksena on edistda yhdenvertaisuutta ja ehkaista syrjintaa seka tehostaa
syrjinnan kohteeksi joutuneen oikeusturvaa.

Toimenpiteet yhdenvertaisuuden edistimiseksi

Koulutuksen jarjestdjan ja timéan yllapitaiman oppilaitoksen on arvioitava
yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan ja ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin
yhdenvertaisuuden toteutumisen edistamiseksi. Edistimistoimenpiteiden on oltava
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oppilaitoksen toimintaymparisto, voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen
tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia.

Koulutuksen jirjestdjan on huolehdittava siité, ettd oppilaitoksella on suunnitelma
tarvittavista toimenpiteistd yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Koulutuksen jirjestdjan ja timéan yllapitimén oppilaitoksen on varattava oppilaille seka
opiskelijoille tai heidan edustajilleen mahdollisuus tulla kuulluiksi edistimistoimenpiteista.

Syrjinnan kielto: Ketdan ei saa syrjia idn, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon,
vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan,
perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun
henkil6on liittyvan syyn perusteella. Syrjinta on kielletty riippumatta siita, perustuuko se
henkilo6a itseddn vai jotakuta toista koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen.

Valittoman ja valillisen syrjinnan lisaksi tassa laissa tarkoitettua syrjintaa on hairinta,
kohtuullisten mukautusten epaaminen seka ohje tai kiasky syrjia.

2.3. KANSALAISFOORUMIN ARVOT

Kansalaisfoorumin arvot toimivat kehyksena tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyolle.
Kansalaisfoorumin arvoissa tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ndhdain olennaisena osana
toimintaa.

Luovuus

Kaytamme painotetusti luovia ja taidelahtoisia menetelmia. Tuemme jasenjarjestoissimme
tapahtuvaa luovaa oppimista. Ruokimme luovuutta tyossimme, teemme tilaa kokeilla ja
tehda toisin.

Vertaisuus

Vertaisuus luo perustan arvostavalle yhdessa toimimiselle ja demokratialle. Koulutuksissa
mahdollistamme vertaisoppimisen eli tasavertaisen toisiltamme oppimisen. Vertaisuus
voi toteutua, kun toimimme tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta kunnioittaen. Kehitimme
tyOyhteisona ja jaisentemme kanssa toimintaamme toisiltamme oppien.

Ekososiaalinen sivistys

Ekososiaalisen sivistyksen tavoitteena on elaa vastuullisesti, kohtuullisesti ja
myGtatuntoisesti niin, ettd elaman edellytykset maapallolla siilyvat. Olemme osa luontoa ja
myos vastuussa siitd. Koulutuksissamme kannustamme ihmisia tarkastelemaan kriittisesti
totuttuja toimintatapoja. Opetuksessa otamme huomioon tunteet, kehollisuuden ja eri aistit.

Kulttuurinen kansalaistoiminta

Vahvistamme demokratiaa kulttuuriyhdistyksissa. Tukemamme yhdistysten kurssit ja
opintoryhmat tarjoavat mahdollisuuden oppia luovan toiminnan kautta, ilmaista itseaan ja
harjoitella kansalaistaitoja.
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3. TOIMINNALLISEN TASA-ARVO- JA
YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMAN
TYOSTOPROSESS|I KANSALAISFOORUMISSA

Tata tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa laadittaessa on arvioitu edellista,
vuonna 2019 laadittua ja vuonna 2021 péivitettya Kansalaisfoorumin tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaa. Lisaksi tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden nykytilannetta
Kansalaisfoorumissa on kartoitettu tarkastelemalla erilaisia oppilaitoksen
arviointimateriaaleja. Tata nykytilanteen kartoitusta avataan tarkemmin luvussa 4.

Nykyista toiminnallista tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa on tyostetty yhdessa
koko henkiloston kanssa kahdessa eri kokoontumisessa. Ensimmaisessa kokoontumisessa
henkil6sto tutustui tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslakeihin ja arvioi Kansalaisfoorumin
aiempaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa ja sen toteutumista. Kokoontumisessa
henkil6sto kirjasi ylos huomioita edellisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
toteutumisesta, tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden nykytilanteesta ja toimenpide-
ehdotuksia uutta toiminnallista tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa varten.

Lisdksi kokoontumisessa suunniteltiin, milld tavoin toiminnalliseen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaan osallistetaan opiskelijoita mukaan.

Tyosuojelutoimikunta kavi 1api henkiloston huomiot ja toimenpide-ehdotukset ja jarjesteli
ne kokonaisuuksiksi otsikoiden alle. Toisessa kokoontumisessa naista toimenpide-
ehdotuksista valittiin tirkeimmat, joiden pohjalta ty6suojelutoimikunta laati ehdotuksen
toimenpiteista seka mittarit toimenpiteiden toteutumisen arviointiin.

Kansalaisfoorumin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa kuultiin my6s opiskelijoita.
Kansalaisfoorumin koulutuksiin osallistuneille ldhetettiin kutsu osallistua opiskelijaraatiin.
Opiskelijaraadille jarjestettiin tyopaja, johon osallistui kahdeksan opiskelijaa.

Opiskelijat olivat kanssajarjestdjien koulutuksista, Kansalaisfoorumin itse jarjestimista
koulutuksista seka Kansalaisfoorumin opintosetelilla tukemasta maahanmuuttajille
suunnatusta koulutuksesta. Tyopajassa opiskelijat saivat tuoda esiin oman niakemyksensa
Kansalaisfoorumin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanteesta omasta nakokulmastaan.
Lisaksi opiskelijoille esiteltiin henkiloston laatimia toimintaehdotuksia, joita he saivat
kommentoida. Opiskelijoiden ajatukset ja kommentit otettiin huomioon toimenpiteiden
valinnassa.

Opintokeskusmuotoisessa oppilaitoksessa opiskelijoiden tavoittaminen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman tyostimiseen on haastavaa, silld suurin osa opiskelijoista
osallistuu kanssajarjestdjien jarjestamiin koulutustilaisuuksiin eli opiskelijat eivit ole
tiiviissd yhteydessa opintokeskuksen toimintaan. Lisaksi Kansalaisfoorumin itse jarjestamat
koulutukset ovat lyhyitd, muutaman tunnin tai muutaman paivan koulutuksia, joten
opiskelijat ovat kontaktissa Kansalaisfoorumiin oppilaitoksena hyvin lyhyen aikaa.
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4. TASA-ARVON JAYHDENVERTAISUUDEN
NYKYTILANTEEN KARTOITUS OPINTOKESKUS
KANSALAISFOORUMISSA

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden nykytilannetta on kartoitettu tutustumalla seuraaviin
arviointimateriaaleihin ja tilastotietoihin: koulutusten opiskelijapalautteet, tilastotiedot
opiskelijoista, tiedot opintosetelin hyodyntamisesta maahan muuttaneiden, tyottomien
ja eldkeldisten osallistumisen tukemisessa seka lista koulutuksista, jotka on suunnattu
erityisryhmille.

Emme ole vuonna 2024 tehneet opiskelijoille erillista kyselya tasa-arvoon ja
yhdenvertaisuuteen liittyen, mutta niita aiheita kysytdan opiskelijapalautteissa, jotka
kerataan Kansalaisfoorumin itse jarjestamista kursseista. Opiskelijapalautteessa on vaittima
“Koulutuksessa toimittiin tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistden”, johon vastataan
5-portaisella asteikolla. TAman lisdksi palautteessa on kysymys "Miten tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistiminen nikyi tai ei nakynyt kiytannossa?”, johon opiskelijat voivat
vastata vapaasti omin sanoin.

Nykytilanteen kartoitus ja siina tehdyt havainnot on otettu huomioon taméan suunnitelman
toimenpiteiden laadinnassa.
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5. TOIMENPITEET TASA-ARVON JA
YHDENVERTAISUUDEN EDISTAMISEKSI
OPINTOKESKUS KANSALAISFOORUMISSA

Seuraavissa alaluvuissa esitellaan tavoitteet ja toimenpiteet, joilla edistetaan tasa-arvoa
ja yhdenvertaisuutta Kansalaisfoorumissa vuosina 2025—2027. Nama tavoitteet

ja toimenpiteet perustuvat Suomen lainsaddantoon seka opiskelijapalautteisiin ja
opiskelijatilastoihin, joita kasiteltiin luvussa 4.

Kansalaisfoorumissa tyoskentelee seka opintokeskuksen vakituista henkilostoa

etta tuntiopettajia. Paaosa koulutustoiminnasta tapahtuu yhteistyossa Sivistysliitto
Kansalaisfoorumin jasenjarjestojen kanssa. Jasenjarjestojen koulutusta ovat kurssi- ja
opintoryhmatoiminta, jota tapahtuu eri puolilla Suomea.

Sivistysliitto ja Opintokeskus Kansalaisfoorumin johto on hyviaksynyt tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman ja sitoutunut omalta osaltaan sen toteuttamiseen.

Sivistysliitto ja Opintokeskus Kansalaisfoorumi ovat julistautuneet syrjimattomaksi alueeksi.

5.1. TOIMINTAMALLIT HAIRINTAAN JA EPAASIALLISEEN
KAYTTAYTYMISEEN

Tavoite

Kansalaisfoorumilla on koulutuksissa ja opintotoiminnassa selkeét toimintamallit
epaasiallisen kayttaytymisen ja hdirinnian ennaltaehkiisemiseksi ja tapausten
kasittelemiseksi. Henkilosto seka kanssajarjestijat ovat perehtyneet toimintamalleihin,
ja henkilostomme on kouluttautunut aiheen tiimoilta niin, etti se osaa toimia oikein
hairintatilanteiden ehkaisyssa ja kasittelyssa.

Toimenpide 1

Kehitimme olemassa olevia toimintamalleja epiasiallisen kayttaytymisen ja hdirinnan
ennaltaehkidisemiseksi. Varmistamme, etta ohjeistus on kaikkien saatavilla.

Mittari

Toimintamallikuvaukset, ohjeistukset ennaltaehkaisyyn ja tukimateriaalit

Vastuuhenkilot

Tyosuojelutoimikunta, koulutustiimi, Skaftuki-tiimi
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Toimenpide 2

Edistaimme koko henkilGston ja kanssajarjestdjien kouluttajien osaamista hairintatilanteiden
ja epaasiallisen kayttaytymisen ennaltaehkaisyssa.

Mittari

Koulutusosallistumiset lkm/sisalto, itsearviointi vertaisoppimisesta vuosittain

Vastuuhenkilot

Tyosuojelutoimikunta, koko henkil6sto

Toimenpide 3

Edistaimme tyosuojelutoimikunnan osaamista hairintatilanteiden ja epaasiallisen
kayttaytymisen kasittelyyn.

Mittari

Koulutusosallistumiset lkm/sisalto, itsearviointi vertaisoppimisesta vuosittain

Vastuuhenkilot

Tyosuojelutoimikunta

Toimenpide 4

Varmistamme, ettd tuntiopettajille suunnattu ohjeistus hairintatilanteiden ja epaasiallisen
kayttaytymisen ehkaisyyn on ajantasainen ja saatavilla.

Mittari

Ohjeistus l0oytyy kouluttajan oppaasta, tukimateriaalit, koulutukset

Vastuuhenkilot

Koulutustiimi ja tyosuojelutoimikunta

5.2. KANSALAISFOORUMI KAIKKIEN OPPILAITOKSENA

Tavoite

Kansalaisfoorumissa panostetaan yhdenvertaisuustyohon ja monenlaisten ihmisten
osallistumisen mahdollistamiseen. Kansalaisfoorumissa luodaan tilaa vuorovaikutukselle ja
moniddnisyydelle.
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Toimenpide 1

Koulutustiimi pohtii sdannollisesti tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista
Kansalaisfoorumin koulutustoiminnassa.

Mittari

Tapaamiset, joissa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusteemoja on kasitelty

Vastuuhenkilot

Koulutustiimi

Toimenpide 2

Luomme tilaa dialogille. Kdiytamme koulutuksissa dialogisia menetelmia.

Mittari

Itsearviointi kiytetyistd menetelmista

Vastuuhenkilot

Koulutustiimi

Toimenpide 3

Seuraamme tasa-arvon, yhdenvertaisuuden ja saavutettavuuden toteutumista kysymalla
palautetta vuoroin kanssajarjestdjilta, tuntiopettajilta ja opiskelijoilta vahintaan kerran
kolmessa vuodessa. Kehitimme toimintaa saadun palautteen perusteella.

Mittari
Palautetta on kysytty: kylla/ei

Vastuuhenkilot

Tyosuojeluvaltuutettu/-toimikunta, Skaftuki-tiimi, koulutustiimi

Toimenpide 4
Seuraamme tilastotietoja, jotta hahmotamme, keita palvelemme ja ketka jaavat ulkopuolelle.
Liitaimme vuosikatsaukseen tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta nakyvaksi tekevia tilastoja.

Mittari

Vuosikatsaus

Vastuuhenkilot

Skaftuki-tiimi, tyosuojelutoimikunta
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Toimenpide 5

Huomioimme saavutettavuuden ja esteettomyyden koulutuksissa.

Mittari

Itsearviointi saavutettavuuden ja esteettémyyden huomioimisesta

Vastuuhenkilot

Koulutustiimi

5.3. VIESTINNAN JA MATERIAALIEN SAAVUTETTAVUUS

Tavoite

Kansalaisfoorumin viestinti ja materiaalit ovat saavutettavia ja ne on tuotettu niin, etti ne
huomioivat monenlaiset kohderyhmat ja ihmisten erilaiset tarpeet.

Toimenpide 1

Otamme saavutettavuuden huomioon oppilaitoksen uusien ja keskeisimpien materiaalien
tuotannossa ja paivittaimisessa. Lisidmme prosessikuvauksiin vaiheen, jossa tarkastetaan
tekstin selkedkielisyys ja arvioidaan, onko tarvetta tekstin kdantamiselle englannin kielelle.
Teemme verkkosivuilla julkaistavat PDF-tiedostot teknisesti saavutettaviksi.

Mittari

Saavutettavuuden tarkastamisen vaihe prosessikuvauksissa

Vastuuhenkilot

Koulutustiimi

Toimenpide 2

Koko tyoyhteiso saa vuosittain opastusta ja ohjausta saavutettavan viestinnian tekemiseen.

Mittari

Koulutusten tai oppimistapaamisten maara

Vastuuhenkilot

Viestintatiimi
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Toimenpide 3
Hyodynnamme tekstiksi ja audioksi seka eri kieliversioiksi muuntavia ohjelmia ja arvioimme
niiden kayttomahdollisuuksia verkkosivujen materiaalien saavutettavuuden lisiamiseksi.

Mittari

Ohjelmat, joihin on tutustuttu ja jotka on otettu kayttoon

Vastuuhenkilot

Viestintatiimi

5.4. JASENJARJESTOJEN KOULUTUKSEN TUKEMINEN
TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSASIOISSA

Tavoite

Kansalaisfoorumi tukee aktiivisesti tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista
kanssajarjestetyissa koulutuksissa. Sivistysliitto Kansalaisfoorumin jasenjarjestot ovat
vahvoja tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden tuntijoita ja tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus toteutuu
heidan koulutuksissaan.

Toimenpide 1

Paivitimme ja taydennamme kanssajarjestdjien koulutusta tukevien tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusmateriaaleja Peda.net-palvelussa.

Mittari

Peda.netin ajantasainen materiaali

Vastuuhenkilot

Koulutustiimi, Skaftuki-tiimi

Toimenpide 2

Kanssajarjestdjien kiaytossa on turvallisemman tilan periaatteet ja ohjeistus
hairintatilanteiden ja epaasiallisen kayttaytymisen ehkaisyyn ja kasittelyyn.
Mittari

Turvallisemman tilan periaatteet sekd ohjeistus hairintitilanteisiin on toimitettu
kanssajarjestijille.

Vastuuhenkilot

Skaftuki-tiimi, tyosuojelutoimikunta
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Toimenpide 3
Viestimme kanssajarjestdjille vuosittain tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmasta
Skaftuki-infossa seki kouluttaja- ja ohjaajakirjeessa.

Mittari

Itsearvio: viestittiinko tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmasta toimenpiteen
mukaisesti?

Vastuuhenkilot

Skaftuki-tiimi, viestintatiimi
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6. TASA-ARVO- JA
YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMASTA
VIESTIMINEN

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma asetetaan julkisesti nakyviin Kansalaisfoorumin
verkkosivuille ja siitd tiedotetaan koko Kansalaisfoorumin henkilosto4, jasenjarjestoja seka
kanssajarjestijia.

Kevain 2025 aikana Kansalaisfoorumin henkil6sto kokoontuu suunnittelemaan, milla

tavoin tyoyhteiso alkaa toteuttaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa kaytannossa.
Lisaksi luodaan aikataulu toimenpiteiden toteuttamiselle seka arvioimiselle.

Koska Kansalaisfoorumin koulutustoiminta tapahtuu paaasiassa kanssajarjestdjien
kanssa yhteistyossi, on olennaista, ettd kaikki toimijat ovat tietoisia timan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman siséllista. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmasta
on tarkeaa viestia jasenjarjestoille selkedsti ja auttaa kanssajarjestdjia hyodyntamaan
suunnitelmaa kurssi- ja opintoryhméatoiminnassaan.
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7. TOIMENPITEIDEN SEURANTA JA TASA-
ARVO- JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMAN
PAIVITTAMINEN

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toteutumista arvioidaan saannollisesti
vuosiarvioinnin yhteydessa. Toimenpiteita arvioitaessa tarkastellaan, ovatko kyseisen
vuoden tavoitteet olleet oikeanlaisia ja ovatko toimenpiteet toteutuneet ja tavoitteet
saavutettu.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma paivitetaan kolmen vuoden vilein. Paivityksen
yhteydessa tehddan koonti vuosiarvioinneista ja samalla tarkastellaan, milla tavoin tasa-arvo

ja yhdenvertaisuuden toteutuminen on kehittynyt Kansalaisfoorumissa. Paivittimisen
yhteydessa tarkastellaan myos sitd, miten hyvin toiminta vastaa sen hetkista lainsaadantoa.
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